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1. ZAKLADNE UDAJE

Nazov zariadenia Centrum pre deti a rodiny Necpaly

Adresa 038 12 Necpaly

Pocet zamestnancov 51

Kapacita /Pocet deti - klientov 70

Priestorové usporiadanie Kmenova budova

Pocet skupin a zlozenie 4 skupiny
(z toho 2 SUS, 1 skupinu pre MD a 1 skupinu pre
dobrovol'né pobyty)

+ 15profesionalnych ndhradnych rodi¢ov
Ambulancia Martin, Turcianske Teplice, Necpaly
a praca v teréne

Meno riaditel’a Mgr. LadislavAdamovic

Kontakt 0907/852765

Centrum pre deti a rodiny Necpaly je Stitna rozpoctova organizicia ktorej zriadovatelom
je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

Centrum pre deti arodiny je zariadenie zriadené na ucel vykonavania opatreni docasne
nahradzajucich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie
na zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia.

Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre tehotnll Zenu a tito Zenu po porode a jej
dieta, d’alej pre plnoleti fyzicku osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonéeni pobytového
opatrenia sudu nadobudnutim plnoletosti diet’at’a.

V roku 2024 Centrum pre deti a rodiny bolo sucastou Narodného projektu Rozvoj vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately II.: ITMS2014+: 3120417237,
ktorého hlavnym cielom je podpora deinstitucionalizdcie nahradnej starostlivosti, osobitne
zvySenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately pre dieta arodinu na predchadzanie umiestiiovaniu deti
v zariadeniach.

Kontakt s verejnost'ou bol zabezpecovany v spolupraci s nasledujicimi médiami:

e Webova stranka CDR Necpaly:
https://cdrnecpaly.sk



https://cdrnecpaly.sk/

e Facebook (CDR Necpaly):https://www.facebook.com/detskydomov.necpaly

2. VIZIA A STRATEGIA

Vizia: Funk¢narodina = spokojnédieta.

Stratégia:Iniciovanimosobnéhorastuzamestnancov

a zlepSovanimpodmienokskvalitnit'starostlivost’ 0 dieta a pomocjehorodine.
Implementovatzmenynovelizaciezdkona 305/2005 Z.z. a vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z.
a376/2023Z.z..

2.1 Rozvoj vlastnych zamestnancov
Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do plinu kontinualneho vzdelavania

Kontinualnevzdelavanieakosucast’celozivotnéhovzdeldvaniazabezpecuje u pedagogickych
aodbornych zamestnancov  sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilostis ciel'om udrziavat, obnovovat’,
zdokonalovat’a dopliat’profesijnékompetenciepotrebnénavykonpedagogickejpraxe a na vykon
odbornej ¢innosti.

V roku 2024 bola z rozpoctu v stvislosti so superviziami a vzdelavanim ¢erpand suma 5 021,40
€.

Nasizamestnancisazucastiovalirdznychvzdelavacichaktivit a konferencii:

Vzdelavanie

26.03. - rodicovska kontrola, umeld inteligencia a mékké ciele Skoly - socialna
pracovnicka,

10.04. — deeskalécia — konflikt a agresivita,

16.04. — SWOT analyza — PNR,

18.06. - agresivne prejavy u deti,

24.09. - Konferencia PNR - Liptovsky Mikulas,

24.09. — Sikana a kiberSikana — socialna pracovnicka,

30.09. — internetova bezpecnost’ — Mala Lucivna,

Pracovné stretnutia v CDR:

10.10. — regionalne prac. stretnutie PNR

Pracovné stretnutia mimo CDR:



https://www.facebook.com/detskydomov.necpaly

13.03. — pracovné stretnutie socialnych pracovnikov — CDR Liptovsky Mikulas,
17.06. - pracovné stretnutie socialnych pracovniciek — CDR Liptovsky Mikulas,

Distan¢né pracovné stretnutia:

14.03. — najlepsi zaujem diet'at’a — socidlne pracovnicka,
26.09. — SHARENTING — zdielanie fotiek a videi detina socidlnych siet’ach,

2.2Vytvarame rodinné podmienky pre rozvoj a samostatnost’ dietat’a

Pocet deti/klienov kapacita: 70
Pocet deti (skutocny stav k 31.12.2024): 51

Pocet prijatych deti: 5 deti

Pocet odidenvch deti: 10 deti a MD - z toho :

Sanacia - 0 deti

NOS — 0 deti

PS — 2 deti

Predosvojitel'ska starostlivost’ — 1deti

plnoletost’/ osamostatnenie — Sdeti

zmena zariadenia — 3 deti

Priemerna dizka pobytu dietata v CDR: 4,50 rokov

Pripadové konferencie a SRK:

19.1. 2024 — UPSVaR Banska Bystrica v CDR Necpaly — 1 dieta
25.1.2024 — SRK v CDR Necpaly — 1 diet’a

11.9.2024 - UPSVaR Prievidza v CDR Necpaly — 1 dieta
5.3.2024 — SRK v CDR Necpaly — 2 deti

Aktivity v CDR:
Datum Udalost
26.03. Vychovny koncert - EGO
06.12. Mikulasske posedenie — ministerstvo PSVaR — Statny tajomnik
19.12. Viano¢né posedenie




Aktivity mimo CDR:

20.2. turistika —Cremogné

22.2. turistika —Sutovsky vodopad

7.—10.3. Akadémia Pipi dlha panéucha, Skutovky — Ruzomberok,

6.4. Najmilsi koncert Ruzomberok

23.04. vvbijana dievcatd — Horny KelCov,

1.-5.5. Cesta domov, *"Skutovky — Ruzomberok,

02.05. tréning futbalu chlapci — Hybe,

07.05. celoslovenské Sport.hry futbal, vybijana -Hybe

14..05. futbal K. Poléka —Poprad,

22.06. vylet PNR - Vratna dolina, chata pod Chlebom,

27.06. krajskeé atletické Sportové hry CDR — Martin,

04.09. Sportové hry v pingpongu — RuZzomberok,

07.09. turistika vystup na Lysec — PNR,

24.09. — 25.09. celoslovenské atletické $portové hry CDR — Samorin/Cilistov,
26.09. —29.09. PIPI Ruzomberok,

18.-20.10. Cesta domov, Chrenovec

11.11. Parlament deti a mladeZe komisara pre deti, Skutovky - Ruzomberok
16.11. turistika Martinské hole — PNR,

29.11.-03.12. Cesta domov — Skutovky,

Programy pre mladvch dospelvch:

9.10.2024 — Prednaska ,,Kym zacnes ...
30.-31.10. 2024 - Program osamostatiiovania sa na skupine MD -1 dieta
27.-29.11. 2024 - Program osamostatiiovania sa na skupine MD -1 dieta

Zaujmova ¢innost’ /pocet deti/ vv§ka finanénvch prostriedkov

V zaujmovej Cinnosti sa deti pravidelne zapéjaju do zaujmovych kruzkov v skole a v mieste
zariadenia, hlavne pod vedenim pedagdgov zo Stikromnej ZUS Klastor pod Znievom: PhDr.
Milan Michalec, PhD. 11 deti— hudobny odbor, Mgr. Miroslava Michalcova — 10 deti vytvarny
krazok, futbalovy klub Beld — Dulice 4 deti a 4 deti Danova, stolny tenis klub Bela — Dulice 3
deti .

Na zdujmovu Cinnost’ deti neboli v roku 2023 Cerpané ziadne finan¢né prostriedky z rozpoctu.

Ocenenie a iispechy: Sportové:

*  07.05.2024— Celoslovenské Sportové hry vo vybijanej - ziskali sme 1.miesto

* 07.05.2024— Celoslovenské Sportové hry vo futbale v — ziskali sme 2.miesto.

* 04.09.2024 Celoslovenské Sportové hry v pingpongu — RuZzomberok 1.miesto CH,
2.miesto dievcata

«  24.09.-25.09.2024— Celoslovenské §portové hry v Cilistove



Projekty a sponzorstvo

Centrum pre deti a rodiny navstivili sponzori napr. zastupcovia Rotaryclubu v Martine, Kazdy
mesiac Rotaryclub prispieva na podporu Studia pre deti a mladych dospelych, ktori dosahuju
dobré¢ studijné vysledky. CDR pripravuje pocas celého roka najroznejsie podujatia, na ktorych
ob&erstvenie zabezpetujeme pomocou sponzorov z blizkeho okolia. Studenti z JLF UK Martin
odboru stomatoldgie sponzoruji detom oSetrovanie zubov v priestoroch UNM.

Rekreacie a letné, zimné tabory/pocet deti/ vySka FP

- 01.07.—05.07. — tabor v Telgarte — 2 deti SUS

- 02.07.-21.07. — letny tdbor Oravska Polhora — 1 dieta z PNR,
- 29.06 —06.07. — Sturovo —2 PNR + 6 deti,

- 29.06.—-06.07. — Margita Ilona — 1 PNR + 1 dieta,

- 10.08.—17.08. — Margita Ilona — 2 PNR + 6 deti,

- 17.08.—-24.08 - Margita Ilona— 1 PNR + 1 dieta,

- 27.07.-10.08 - letny tabor — 4 deti z PNR,

- 27.07.-10.08. - letny tabot Oravska polhora — 24 deti

- 10.08.-17.08. Margita Ilona 24 deti SUS + vychovavatelia
- 21.08.—31.08. — letny tabor Inovec — 4 deti z PNR,

- 15.07.—-18.08. — letny tabor Slia¢ — 1 dieta z PNR,

- 19.07.-03.08. — Cierna Hora — 1 PNR + 1 diet’a,

- 23.08.—01. 09. — Ukrajina— 1 PNR + 1 diet’a,

- 26.07.—28.07. - letny tdbor Sklené — 1 dieta z PNR,

- 08.07.—02.08 — letny tabor Detvianska Huta — 1 dieta z PNR,

Tébory a letné rekreacie boli v roku 2024 zabezpecené réznymi formami financovania.
Rekreacie deti zo samostatnych skupin boli financované z prostriedkov Neinvesticného fondu
Lipa. Pocas letnych prazdnin 2024 sa deti z CDR zGcastnili letnych taborov hradené z rozpoctu
skupin. Financovanie letnych taborov pre deti z profesiondlnych nahradnych rodin bolo
financované z prispevku na ¢erpanie dovolenky s diet'atom.

2.3 Ambulantna a terénna praca v regione

Personalne zabezpecenie

Na useku pracuji: 2 socialne pracovnicky
1 asistentka socialnej prace
1 psychologicka
Aktivne hl'adame posily do timu- dve psychologicky.



Praca s klientmi

V roku 2024 sme prijali 39 odpora¢ani z UPSVaR v Martine a v Tur&ianskych Tepliciach.
- 10 odporaéania z UPSVaR Tur&ianske Teplice

- 29 odportéani z UPSVaR Martin,

- azaroveil sme obdfZzali 4 x povinnost’ rodi¢om a detom podrobit’ sa socidlnemu a inému
odbornému poradenstvu zo stidu Martin a pokra¢ovali sme vo vykone rozhodnutia v jedne;j
rodine

V tomto roku sme vstipili do nového projektu Rozvoj vykonu opatreni SPODaSKII. Celkovo
sme na useku pracovali s 39 rodinami. V kaZzdej rodine bola uskutocnend minimalne jedna
pripadova konferencia. Pripadové konferencie sa zvolavaju pri podpise dohody, pri ukonceni
spolupréce ale i v priebehu spoluprace z roznych dovodov (najméd motivacia klienta, d’alSie
smerovanie spoluprace s rodinou).

V ambulancii v Martine sme pracovali s 29 rodinami, v ktorych bolo 42 deti:

- v 2 rodinach sme riesili rodicovsky/partnersky konflikt a jeho nésledky,

- v 8 rodinach sme riesili problém nedostatocnych rodicovskych zru¢nosti u rodi¢ov
mal. deti,

- v 11 rodindch sme riesili vychovné, socidlne a iné problémy v rodine

- v 5 rodinach sme vykondvali socialne a odborné poradenstvo, ktorému sa museli rodi¢ia
podrobit’ rozhodnutim studu.

- v4rodinach sme pracovali na prisposobeni sa novej situacii

V styroch rodinach sme opatrenia nevykonavali, rodi¢ia odmietli podpisat’ dohodu o spolupraci.
V novom roku pokracujeme v spolupraci s 21 rodinami.

V ambulancii v Tur¢ianskych Tepliciach sme pracovali s 9 rodinami, v ktorych bolo 14 deti:
- v 3 rodinach sme riesili problém nedostatocnych rodi¢ovskych zru¢nosti u rodicov mal.
deti,

- v 3 rodinach sme sa snazili o Gipravu rodinnych a socidlnych pomerov,

- v 2 rodinach sme riesili vychovné, socialne a iné problémy,

- v 1 rodine sme pomahali prispdsobit’ sa novej situdcii v rodine

V priebehu roku sme ukonc¢ili vykonavanie opatreni vo vSetkych rodinach okrem jedne;.

Metodické stretnutia, vzdelavanie, supervizie.

Pocas roka prebehli 2 supervizie z projektu, ktoré boli spolo¢né s projektovymi zamestnancami
z SPODaSK. Boli sme aj na troch spolo¢nych supervizidch s kmenovou psychologic¢kou.
Socidlne pracovni¢ky boli na jednom metodickom stretnuti v CDR Martin a absolvovali
stretnutie v Ruzomberku na tému rodi¢ia a rozvod- rodiCovska dohoda. Nova socialna
pracovnicka bola na vzdelavani o rodicovskom konflikte. Psychologicka sa tri krat zac¢astnila
stretnutia fora a jeden krat konferencie. Realizovalo sa aj metodické stretnutie u nas v CDR.



Z0cCastnili sme sa aj zdiel'ania dobrej praxe v IP- jezkoterapia. Socialne pracovnicky boli na
medzindrodnej konferencii Krizovatky XIII.

Zhodnotenie roku 2024

V tomto roku sme priali 39 odporticani. Pracovali sme v 38 rodinach so 126 klientmi. Ukonc¢ili
sme vykon opatreni v 19 rodinach, z toho v 3 predéasne. Uspesnost’ v tomto roku bola 50%,
osem krat sa ndm podarilo naplnit’ ciel’ a vo 6smich rodinach sa ndm ho nepodarilo naplnit’.
Tento rok bol pre nas vel'mi naro¢ny najméa persondlne zmeny na tseku st neustalou vyzvou.
Vnimame ako vel’ky problém nedostatok odbornych zamestnancov- psycholégov. Tym padom
nedokazeme zabezpecit’ vSetky poziadavky, resp. nemoézeme pomoct’ tol’kym rodinam ako za
plného stavu zamestnancov.

3 éerpanie rozpo¢tu CDR Necpaly za rok 2024

Centrum pre deti a rodiny Necpaly je Statna rozpoctovd organizicia, ktord hospodari s
pridelenym rozpoctom. Podla schvélenej organizacnej Struktiry CDR Necpaly ma 51
zamestnancov z toho je 45 kmetiovych zamestnancov financovanych zo SR a 6 zamestnancov
je financovanych zo zdrojov EU.

o Kategéria 610 mzdy a platy k 31.12.2024, boli na zdroji 111 $tatny rozpocet Cerpané
finan¢né prostriedky v celkovej vyske 826 156,50€ a stviseli so mzdovymi narokmi
a odmeniovanim kmenovych zamestnancov CDR Necpaly v roku 2024 v sutlade s
platnou legislativou v mzdovej oblasti.

o Kategéria 620 odvody k 31.12.2024, boli na zdroji 111 Statny rozpocet Cerpané
finan¢né prostriedky v celkovej vyske 305 163,70 € a stviseli s odvodmi zamestnancov
CDR

o Kategéria 630 — Tovary a sluzby k 31.12.2024 boli &erpané zo SR finanéné
prostriedky v celkovej vyske 201 188,90€ktoré suvisia predovsetkym so zabezpecenim
beznej prevadzky CDR. V rdmci tejto kategérie boli Cerpané finanéné prostriedky
v dvoch programovych S$truktirach 07C0502 a v programovej Struktire OEKOHO3
informacné a telekomunikacné technologie, v ktorej bolo ¢erpanie v sume 6 224,30€.

o Kategéria 640 — Transfery k 31.12.2024 boli ¢erpané zo SR finanéné prostriedky
v celkovej 142 108,20 € a to predovsetkym v stvislosti s PNR, najvyraznej$imi
polozkami kategorie su vecny vydavok PNR a prispevok na byvanie, vreckové,
prispevok na cCerpanie dovolenky s dietatom.Z uvedenej kategérie su Cerpané aj

finan¢né prostriedky na praceneschopnost’ kmeniovych zamestnancov.

3.1Cerpanie zo zdrojov EU



K 01.01.2024 bol implementovany novy Narodny projekt Rozveoj vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately II. Kod projektu:
401405DWXS8financovany zo zdrojov EU. Podl'a platnej organizacnej Struktury v roku
2024 bolo vramci projektu vytvorenych 6 pracovnych miest. Dve miesta vykonu
ambulantnej a terénnej socialnej prace:

e Ambulancia Martin

e Ambulancia Tur¢ianske Teplice

Zo zdrojov EU bola financovand ambulantnd aterénna forma socialnej starostlivosti
ato predovSetkym v kategoridch 610 mzdy a platy a 620 — odvody. V kategoérii 630 — Tovary
asluzby vramci Narodného projektu boli Cerpané finanéné prostriedky v stvislosti
s prendjmom ambulancii, vydavky na PHM, sluzobné cesty, telekomunika¢né sluzby. V ramci
kategorie 640 - transfery boli Cerpané prostriedky na finan¢ny prispevok na stravovanie
zamestnancov, praceneschopnost’ zamestnancov

o Cerpanie na uvedenej kategérii 610 zo zdrojov EU : 79 256,58€
o Cerpanie na uvedenej kategérii 620 zo zdrojov EU: 30 555,86€
o Cerpanie na uvedenej kategérii 630 zo zdrojov EU: 10 087,75€
o Cerpanie na uvedenej kategérii 640 zo zdrojov EU: 38 758,43€

3.2Centralny ekonomicky systém

Vroku  2024pokracovala  suCinnost  pri  implementacii nového  informaéného
systému,zabezpecovali sme sucinnost’ pri vytvarani migraénych Struktir aj proces migracie
Struktar, Gcast’ na Skoleniach aj on-line Skolenia. Ku koncu roku 2024 bolo rozhodnuté
o posunuti terminu na implementaciu nového informac¢ného systému CES.

3.3Investicné akcie

¢ Investi¢na akcia ¢islo: 51756 ”Vybudovanie novej kotolne v CDR Necpaly”
V roku 2023 doSlo k havarijnému stavu na existujicom teplovode, ktory
zabezpecCovalvykurovanie a tepli vodu v CDR. Oprava bola vyc¢islena na sumu 80 000,00€.
V roku 2024 bolo rozhodnuté vybudovat’ novi kotolitu v budove CDR a neopravovat
teplovod.V ramci investi¢nej akcie 51756 bola investovana celkova suma 79 705,13€. Z
toho 6 900,00€ bola projektova dokumentacia a suma 72 805,13€ bola priama investicia do
kotolne.

¢ Investi¢na akcia 51857 ” Rekonstrukcia vstupnej terasy pri budove CDR.*
Vroku 2024 boli pridelené finanéné prostriedky na realizdciu investicie Asanacia
a rekonstrukcia vstupnej terasy pri budove CDR. V roku 2022, kedy bola pripravena
architektonickd Stiidia rieSenia vstupnej terasy, ktora by nanovo zorganizovala priestor pri
vstupe do budovy s prvkami bezbariérovosti. V roku 2024 bola vypracovana projektova
dokumentécia a vydané stavebné povolenie. Preinvestovana bola suma 4 165,00€.



Necpaly, dina31.01.2025

Mgr. LadislavAdamovi¢
riaditePCDRNecpaly
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