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Výročná správa 
1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Názov zariadenia Centrum pre deti a rodiny Necpaly 

Adresa 038 12 Necpaly 

Počet zamestnancov 
 

51 
 

Kapacita /Počet detí - klientov 70 

Priestorové usporiadanie Kmeňová budova 

Počet skupín a zloženie  4 skupiny 
(z toho 2 SÚS, 1 skupinu pre MD a 1 skupinu pre 
dobrovoľné pobyty) 
 + 15profesionálnych náhradných rodičov 
Ambulancia Martin, Turčianske Teplice, Necpaly 
a práca v teréne 

Meno riaditeľa Mgr. LadislavAdamovič 

Kontakt 0907/852765 
 
 
Centrum pre deti a rodiny Necpaly je štátna rozpočtová organizácia ktorej zriaďovateľom 
je Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave.  
 
Centrum pre deti a rodiny je zariadenie zriadené na účel vykonávania opatrení dočasne 
nahrádzajúcich dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo náhradné rodinné prostredie 
na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, o nariadení neodkladného 
opatrenia alebo o uložení výchovného opatrenia.  
 
Centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou pre tehotnú ženu a túto ženu po pôrode a jej 
dieťa, ďalej pre plnoletú fyzickú osobu, ktorou je mladý dospelý, po ukončení pobytového 
opatrenia súdu nadobudnutím plnoletosti dieťaťa. 
 
V roku 2024 Centrum pre deti a rodiny bolo súčasťou Národného projektu Rozvoj výkonu 
opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II.: ITMS2014+: 312041T237, 
ktorého hlavným cieľom je podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti, osobitne 
zvýšenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonávania opatrení sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej kurately pre dieťa a rodinu na predchádzanie umiestňovaniu detí 
v zariadeniach. 
 
Kontakt s verejnosťou bol zabezpečovaný v spolupráci s nasledujúcimi médiami: 

•  Webová stránka CDR Necpaly: 
https://cdrnecpaly.sk 

https://cdrnecpaly.sk/
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• Facebook (CDR Necpaly):https://www.facebook.com/detskydomov.necpaly 

 

2. VIZIA A STRATÉGIA    

Vízia: Funkčnárodina = spokojnédieťa. 
Stratégia:Iniciovanímosobnéhorastuzamestnancov 
a zlepšovanímpodmienokskvalitniťstarostlivosť o dieťa a pomocjehorodine. 
Implementovaťzmenynovelizáciezákona 305/2005 Z.z. a vyhlášky č. 103/2018 Z.z. 
a 376/2023Z.z.. 
 
2.1 Rozvoj vlastných zamestnancov 
Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do plánu kontinuálneho vzdelávania 

Kontinuálnevzdelávanieakosúčasťceloživotnéhovzdelávaniazabezpečuje u pedagogických 
a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností 
a spôsobilostís cieľom udržiavať, obnovovať, 
zdokonaľovaťa dopĺňaťprofesijnékompetenciepotrebnénavýkonpedagogickejpraxe a na výkon 
odbornej činnosti.  

V roku 2024 bola z rozpočtu v súvislosti so supervíziami a vzdelávaním čerpaná suma 5 021,40 
€. 

Našizamestnancisazúčastňovalirôznychvzdelávacíchaktivít a konferencií:  
 
Vzdelávanie 
26.03.                       - rodičovská kontrola, umelá inteligencia a mäkké ciele školy - sociálna                    
pracovníčka, 
10.04.                       – deeskalácia – konflikt a agresivita, 
16.04.                       – SWOT analýza – PNR, 
18.06.            - agresívne prejavy u detí, 
24.09.            - Konferencia PNR -  Liptovský Mikuláš, 
24.09.                       – šikana a kiberšikana – sociálna pracovníčka, 
30.09.                       – internetová bezpečnosť – Malá Lučivná, 
 
 
 

Pracovné stretnutia v CDR:  

10.10.  –  regionálne prac. stretnutie PNR 
 

Pracovné stretnutia mimo CDR: 

https://www.facebook.com/detskydomov.necpaly
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13.03.   –  pracovné stretnutie sociálnych pracovníkov – CDR Liptovský Mikuláš, 
17.06.              -          pracovné stretnutie sociálnych pracovníčiek – CDR Liptovský Mikuláš, 
 
Distančné pracovné stretnutia: 
 
14.03.            –  najlepší záujem dieťaťa – sociálne pracovníčka, 
26.09.             –  SHARENTING – zdieľanie fotiek a videí detína sociálnych sieťach, 
 
 

  

2.2 Vytvárame rodinné podmienky pre rozvoj a samostatnosť dieťaťa 

Počet detí/klienov kapacita:    70 

Počet detí (skutočný stav k 31.12.2024):  51 

Počet prijatých detí:     5 deti 

 
Počet odídených detí: 10 detí a MD - z toho :  
Sanácia – 0 detí 
NOS   –  0 deti 
PS   – 2 deti 
Predosvojiteľská starostlivosť – 1detí 
plnoletosť/ osamostatnenie   – 5detí 
zmena zariadenia    – 3 deti 
Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v CDR:    4,50 rokov 
 
Prípadové konferencie a SRK: 

19.1. 2024 –  ÚPSVaR Banská Bystrica v CDR Necpaly – 1 dieťa 
25.1.2024 – SRK v CDR Necpaly – 1 dieťa 
11.9.2024  -  ÚPSVaR Prievidza v CDR Necpaly – 1 dieťa  
5.3.2024 – SRK v CDR Necpaly – 2 deti 
 
Aktivity v CDR: 
 

Dátum Udalosť 

26.03. 
06.12.                                    
19.12. 

Výchovný koncert  - EGO 
Mikulášske posedenie – ministerstvo PSVaR – štátny tajomník 
Vianočné posedenie 
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Aktivity mimo CDR:  

20.2.                                 turistika –Čremošné 
22.2.                                 turistika –Šútovský vodopád 
7. – 10.3.                         Akadémia Pipi dlhá pančucha, Škutovky – Ružomberok, 
6.4.                                  Najmilší koncert Ružomberok 
23.04.                              vvbíjaná dievčatá – Horný Kelčov, 
1. – 5.5.                           Cesta domov, ˇ´Skutovky – Ružomberok, 
02.05.                              tréning futbalu chlapci – Hybe, 
07.05.                              celoslovenské šport.hry futbal, vybíjaná -Hybe 
14..05.                              futbal K. Poláka –Poprad, 
22.06.                              výlet PNR - Vrátna dolina, chata pod Chlebom, 
27.06.                              krajské atletické športové hry CDR – Martin, 
04.09.                              športové hry v pingpongu – Ružomberok, 
07.09.                              turistika výstup na Lysec – PNR, 
24.09. – 25.09.                celoslovenské atletické športové hry CDR – Šamorín/Čilistov, 
26.09. – 29.09.                PIPI Ružomberok, 
18. – 20.10.                     Cesta domov, Chrenovec 
11.11.                              Parlament detí a mládeže komisára pre deti, Škutovky - Ružomberok 
16.11.                              turistika Martinské hole – PNR, 
29.11. – 03.12.                Cesta domov – Škutovky, 
 
 

 

  
Programy pre mladých dospelých: 

9.10.2024 – Prednáška „Kým začneš ...“ 
30.-31.10. 2024 - Program osamostatňovania sa na skupine MD -1 dieťa 
27.-29.11. 2024 - Program osamostatňovania sa na skupine MD -1 dieťa 
 
Záujmová činnosť /počet detí/ výška finančných prostriedkov 

V záujmovej činnosti sa deti pravidelne zapájajú do záujmových krúžkov v škole a v mieste 
zariadenia, hlavne pod vedením pedagógov zo Súkromnej ZUŠ Kláštor pod Znievom: PhDr. 
Milan Michalec, PhD. 11 detí– hudobný odbor, Mgr. Miroslava Michalcová – 10 detí výtvarný 
krúžok, futbalový klub Belá – Dulice  4 deti a 4 deti Ďanová, stolný tenis klub Belá – Dulice 3 
deti .  

Na záujmovú činnosť detí neboli v roku 2023 čerpané žiadne finančné prostriedky z rozpočtu.  

Ocenenie a úspechy:  Športové: 

• 07.05.2024– Celoslovenské športové hry vo vybíjanej  - získali sme 1.miesto 
• 07.05.2024– Celoslovenské športové hry vo futbale v – získali sme 2.miesto.  
• 04.09. 2024  Celoslovenské športové hry v pingpongu – Ružomberok 1.miesto CH, 

                      2.miesto dievčatá 
• 24.09.-25.09.2024– Celoslovenské športové hry v Čilistove   
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Projekty a sponzorstvo 
 
Centrum pre deti a rodiny navštívili sponzori napr. zástupcovia Rotaryclubu v Martine, Každý 
mesiac Rotaryclub prispieva na podporu štúdia pre deti a mladých dospelých, ktorí dosahujú 
dobré študijné výsledky. CDR pripravuje počas celého roka najrôznejšie podujatia, na ktorých 
občerstvenie zabezpečujeme pomocou sponzorov z blízkeho okolia. Študenti z JLF UK Martin 
odboru stomatológie sponzorujú  deťom ošetrovanie zubov v priestoroch UNM. 

Rekreácie a letné, zimné tábory/počet detí/ výška FP 

 

- 01.07. – 05.07. – tábor v Telgarte – 2 deti SUS 
- 02.07. – 21.07. – letný tábor Oravská Polhora – 1 dieťa z PNR, 
- 29.06 – 06.07.  – Štúrovo – 2 PNR + 6 deti, 
- 29.06. – 06.07. – Margita Ilona – 1 PNR + 1 dieťa, 
- 10.08. – 17.08. – Margita Ilona – 2 PNR + 6 detí, 
- 17.08. – 24.08  -  Margita Ilona – 1 PNR + 1 dieťa, 
- 27.07. – 10.08   - letný tábor – 4 deti z PNR, 
- 27.07.-10.08. -     letný tábot Oravská polhora – 24 detí 
- 10.08.-17.08.        Margita Ilona 24 detí SUS + vychovávatelia 
- 21.08. – 31.08.  – letný tábor Inovec – 4 deti z PNR, 
- 15.07. – 18.08.  – letný tábor Sliač – 1 dieťa z PNR, 
- 19.07. – 03.08.  – Čierna Hora – 1 PNR + 1 dieťa, 
- 23.08. – 01. 09. – Ukrajina – 1 PNR + 1 dieťa, 
- 26.07. – 28.07. -  letný tábor Sklené – 1 dieťa z PNR, 
- 08.07. – 02.08 – letný tábor Detvianska Huta – 1 dieťa z PNR, 

  
 

Tábory a letné rekreácie boli v roku 2024 zabezpečené rôznymi formami financovania. 
Rekreácie detí zo samostatných skupín boli financované z prostriedkov Neinvestičného fondu 
Lipa. Počas letných prázdnin 2024 sa deti z CDR zúčastnili letných táborov hradené z rozpočtu 
skupín. Financovanie letných táborov pre deti z profesionálnych náhradných rodín bolo 
financované z príspevku na čerpanie dovolenky s dieťaťom. 

2.3  Ambulantná a terénna práca v regióne 

Personálne zabezpečenie 

Na úseku pracujú: 2 sociálne pracovníčky 
                              1 asistentka sociálnej práce 
                               1 psychologička 
Aktívne hľadáme posily do tímu- dve psychologičky. 
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Práca s klientmi 

V roku 2024 sme prijali 39 odporúčaní z ÚPSVaR v Martine a v Turčianskych Tepliciach. 
-   10 odporúčania z ÚPSVaR Turčianske Teplice 
-   29 odporúčaní z ÚPSVaR Martin,  
-   a zároveň sme obdŕžali 4 x povinnosť rodičom a deťom podrobiť sa sociálnemu a inému 
odbornému poradenstvu zo súdu Martin a pokračovali sme vo výkone rozhodnutia v jednej 
rodine 
 
V tomto roku sme vstúpili do nového projektu Rozvoj výkonu opatrení SPODaSKII. Celkovo 
sme na úseku pracovali s 39 rodinami. V každej rodine bola uskutočnená minimálne jedna 
prípadová konferencia. Prípadové konferencie sa zvolávajú pri podpise dohody, pri ukončení 
spolupráce ale i v priebehu spolupráce z rôznych dôvodov (najmä motivácia klienta, ďalšie 
smerovanie spolupráce s rodinou). 
 
V ambulancii v Martine sme pracovali s 29 rodinami, v ktorých bolo 42 detí:  
-     v 2 rodinách sme riešili rodičovský/partnerský konflikt a jeho následky, 
- v 8 rodinách sme riešili problém nedostatočných rodičovských zručností u rodičov 
mal. detí, 
- v 11 rodinách sme  riešili výchovné, sociálne a iné problémy v rodine 
-    v 5 rodinách sme vykonávali sociálne a odborné poradenstvo, ktorému sa museli rodičia 
podrobiť   rozhodnutím súdu. 
-    v 4 rodinách sme pracovali na prispôsobení sa novej situácii 
 
V štyroch rodinách sme opatrenia nevykonávali, rodičia odmietli podpísať dohodu o spolupráci. 
V novom roku pokračujeme v spolupráci s 21 rodinami.  
 
V ambulancii v Turčianskych Tepliciach  sme pracovali s 9 rodinami, v ktorých bolo 14 detí:  
-     v 3 rodinách sme riešili problém nedostatočných rodičovských zručností u rodičov mal. 
detí, 
- v 3 rodinách sme sa snažili o úpravu rodinných a sociálnych pomerov, 
- v 2 rodinách sme  riešili výchovné, sociálne a iné problémy, 
- v 1 rodine sme pomáhali prispôsobiť sa novej situácií v rodine 
V priebehu roku sme ukončili vykonávanie opatrení vo všetkých rodinách okrem jednej. 
 
Metodické stretnutia, vzdelávanie, supervízie. 

Počas roka prebehli 2 supervízie z projektu, ktoré boli spoločné s projektovými zamestnancami 
z SPODaSK. Boli sme aj na troch spoločných supervíziách s kmeňovou psychologičkou.  
Sociálne pracovníčky boli na jednom metodickom stretnutí v CDR Martin a absolvovali 
stretnutie v Ružomberku na tému rodičia a rozvod- rodičovská dohoda. Nová sociálna 
pracovníčka bola na vzdelávaní o rodičovskom konflikte. Psychologička sa tri krát zúčastnila 
stretnutia fóra a jeden krát konferencie. Realizovalo sa aj metodické stretnutie u nás v CDR. 
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Zúčastnili sme sa aj zdieľania dobrej praxe v IP- ježkoterapia. Sociálne pracovníčky boli na 
medzinárodnej konferencii Križovatky XIII. 

Zhodnotenie roku 2024 

V tomto roku sme priali 39 odporúčaní. Pracovali sme v 38 rodinách so 126 klientmi. Ukončili 
sme výkon opatrení v 19 rodinách, z toho v 3 predčasne. Úspešnosť v tomto roku bola 50%, 
osem krát sa nám podarilo naplniť cieľ a vo ôsmich rodinách sa nám ho nepodarilo naplniť.  
Tento rok bol pre nás veľmi náročný najmä personálne zmeny na úseku sú neustálou výzvou. 
Vnímame ako veľký problém nedostatok odborných zamestnancov- psychológov. Tým pádom 
nedokážeme zabezpečiť všetky požiadavky, resp. nemôžeme pomôcť toľkým rodinám ako za 
plného stavu zamestnancov. 

 

3 Čerpanie rozpočtu CDR Necpaly za rok 2024 
 

Centrum pre deti a rodiny Necpaly je štátna rozpočtová organizácia, ktorá hospodári s 
prideleným rozpočtom. Podľa schválenej organizačnej štruktúry CDR Necpaly má 51 
zamestnancov z toho je 45 kmeňových zamestnancov financovaných zo ŠR a 6 zamestnancov 
je financovaných zo zdrojov EU. 
 

• Kategória 610 mzdy a platy k 31.12.2024, boli na zdroji 111 štátny rozpočet čerpané 
finančné prostriedky v celkovej výške 826 156,50€ a súviseli so mzdovými nárokmi 
a odmeňovaním kmeňových zamestnancov CDR Necpaly v roku 2024 v súlade s 
platnou legislatívou v mzdovej oblasti. 

• Kategória 620 odvody k 31.12.2024, boli na zdroji 111 štátny rozpočet čerpané 
finančné prostriedky v celkovej výške 305 163,70 € a súviseli s odvodmi zamestnancov 
CDR 

• Kategória 630 – Tovary a služby k 31.12.2024 boli čerpané zo ŠR finančné 
prostriedky v celkovej výške 201 188,90€ktoré súvisia predovšetkým so zabezpečením 
bežnej prevádzky CDR. V rámci tejto kategórie boli čerpané finančné prostriedky 
v dvoch programových štruktúrach 07C0502 a v programovej štruktúre 0EK0H03 
informačné a telekomunikačné technológie, v ktorej bolo čerpanie v sume 6 224,30€. 

• Kategória 640 – Transfery k 31.12.2024 boli čerpané zo ŠR finančné prostriedky 
 v celkovej 142 108,20 € a to predovšetkým v súvislosti s PNR, najvýraznejšími 
položkami kategórie sú vecný výdavok PNR a príspevok na bývanie, vreckové, 
príspevok na čerpanie dovolenky s dieťaťom.Z uvedenej kategórie sú čerpané aj 
finančné prostriedky na práceneschopnosť kmeňových zamestnancov. 
 
 
 

3.1 Čerpanie zo zdrojov EU 
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K 01.01.2024 bol implementovaný nový Národný projekt Rozvoj výkonu opatrení 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II. Kód projektu: 
401405DWX8financovaný zo zdrojov EU. Podľa platnej organizačnej štruktúry v roku 
2024 bolo v rámci projektu vytvorených 6 pracovných miest. Dve miesta výkonu 
ambulantnej a terénnej sociálnej práce: 

• Ambulancia Martin  
• Ambulancia Turčianske Teplice  

 
Zo zdrojov EU bola financovaná ambulantná a terénna forma sociálnej starostlivosti 
a to  predovšetkým v kategóriách 610 mzdy a platy a 620 – odvody. V kategórií 630 – Tovary 
a služby v rámci Národného projektu boli čerpané finančné prostriedky v súvislosti 
s prenájmom ambulancií, výdavky na PHM, služobné cesty, telekomunikačné služby. V rámci 
kategórie 640 - transfery boli čerpané prostriedky na finančný príspevok na stravovanie 
zamestnancov, práceneschopnosť zamestnancov 
 

• Čerpanie na uvedenej kategórii 610 zo zdrojov EU :   79 256,58€ 
• Čerpanie na uvedenej kategórii 620 zo zdrojov EU:   30 555,86€ 
• Čerpanie na uvedenej kategórii 630 zo zdrojov EU:   10 087,75€ 
• Čerpanie na uvedenej kategórii 640 zo zdrojov EU:   38 758,43€ 

 
 
3.2 Centrálny ekonomický systém 
V roku 2024pokračovala súčinnosť pri implementácií nového informačného 
systému,zabezpečovali sme súčinnosť pri vytváraní migračných štruktúr aj proces migrácie 
štruktúr, účasť na školeniach aj on-line školenia. Ku koncu roku 2024 bolo rozhodnuté 
o posunutí termínu na implementáciu nového informačného systému CES. 

3.3 Investičné akcie  

• Investičná akcia číslo: 51756 ”Vybudovanie novej kotolne v CDR Necpaly” 
V roku 2023 došlo k havarijnému stavu na existujúcom teplovode, ktorý 
zabezpečovalvykurovanie a teplú vodu v CDR. Oprava bola vyčíslená na sumu 80 000,00€.  
V roku 2024 bolo rozhodnuté vybudovať novú kotolňu v budove CDR a neopravovať 
teplovod.V rámci investičnej akcie 51756 bola investovaná celková suma 79 705,13€. Z 
toho 6 900,00€ bola projektová dokumentácia a suma 72 805,13€ bola priama investícia do 
kotolne. 
 

• Investičná akcia 51857 ” Rekonštrukcia vstupnej terasy pri budove CDR.“ 
V roku 2024 boli pridelené finančné prostriedky na realizáciu investície Asanácia 
a rekonštrukcia vstupnej terasy pri budove CDR. V roku 2022, kedy bola pripravená 
architektonická štúdia riešenia vstupnej terasy, ktorá by nanovo zorganizovala priestor pri 
vstupe do budovy s prvkami bezbariérovosti. V roku 2024 bola vypracovaná projektová 
dokumentácia a vydané stavebné povolenie. Preinvestovaná bola suma 4 165,00€. 
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Necpaly, dňa31.01.2025 

 

 

 

..................................................... 
Mgr. LadislavAdamovič 

riaditeľCDRNecpaly 


